
ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH CAO BẰNG 

 

Số:             /BC-UBND 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Cao Bằng, ngày        tháng 12 năm 2025 

 
BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện Nghị quyết số 209/NQ-CP ngày 28/10/2024 của  

Chính phủ ban hành Kế hoạch thực hiện Chỉ thị số 31-CT/TW ngày 

19/3/2024 của Ban Bí thư Trung ương Đảng khóa XIII về tiếp tục 

tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác an toàn, 

vệ sinh lao động trong tình hình mới 
 

 

 

Kính gửi: Bộ Nội vụ 

 

Thực hiện Công văn số 11057/BNV-CVL ngày 24/11/2025 của Bộ Nội vụ 

về việc đề nghị báo cáo thực hiện Kế hoạch theo Nghị quyết số 209/NQ-CP 

ngày 28/10/2024 của Chính phủ ban hành Kế hoạch thực hiện Chỉ thị số 31-

CT/TW ngày 19/3/2024 của Ban Bí thư Trung ương Đảng khóa XIII về tiếp tục 

tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác an toàn, vệ sinh lao động 

trong tình hình mới (Nghị quyết số 209/NQ-CP của Chính phủ), Ủy ban nhân 

dân (UBND) tỉnh Cao Bằng báo cáo kết quả thực hiện trên địa bàn tỉnh như sau: 

I. TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo 

Thực hiện Nghị quyết số 209/NQ-CP ngày 28/10/2024 của Chính phủ, 

UBND tỉnh đã tham mưu Tỉnh uỷ ban hành Kế hoạch1 thực hiện Chỉ thị số 31-

CT/TW ngày 19/3/2024 của Ban Bí thư về tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của 

Đảng đối với công tác an toàn, vệ sinh lao động (ATVSLĐ) trong tình hình mới. 

UBND tỉnh ban hành Kế hoạch2 thực hiện Nghị quyết số 209/NQ-CP ngày 

28/10/2024 của Chính phủ và Kế hoạch số 417-KH/TU ngày 20/01/2025 của 

Tỉnh uỷ Cao Bằng về thực hiện Chỉ thị số 31-CT/TW ngày 19/3/2024 của Ban Bí 

thư về tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác ATVSLĐ trong 

tình hình mới; Kế hoạch3 triển khai Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2025 

trên địa bàn tỉnh Cao Bằng; văn bản4 chỉ đạo tăng cường công tác đảm bảo 

ATVSLĐ trên địa bàn tỉnh Cao Bằng và chỉ đạo, triển khai các giải pháp nhằm 

phòng ngừa, giảm thiểu tai  nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, bảo đảm ATVSLĐ, 

nâng cao nhận thức của các cấp, các ngành và toàn xã hội đối với công tác 

ATVSLĐ. 

                                           
1 Số 417-KH/TU ngày 20/01/2025.  
2 Số 664/KH-UBND ngày 10/3/2025. 
3 Số 622/KH-UBND ngày 07/3/2025. 
4 Công văn số 2432/UBND-VX ngày 05/8/2025. 
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UBND tỉnh đã chỉ đạo các sở, ban, ngành và các xã, phường tổ chức quán 

triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết số 209/NQ-CP ngày 28/10/2024 của Chính 

phủ, Kế hoạch số 417-KH/TU ngày 20/01/2025 của Tỉnh uỷ Cao Bằng và Kế 

hoạch số 664/KH-UBND ngày 10/3/2025 của UBND tỉnh đến toàn thể cán bộ, 

công chức, viên chức và các doanh nghiệp, người lao động thuộc lĩnh vực, địa 

bàn quản lý; căn chức năng, nhiệm vụ, xây dựng Kế hoạch và tổ chức triển khai 

thực hiện công tác ATVSLĐ tại cơ quan, đơn vị; thường xuyên kiểm tra, giám 

sát, đánh giá tình hình thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp đề ra. 

2. Công tác tuyên truyền, quán triệt, nâng cao nhận thức về ATVSLĐ 

UBND tỉnh đã chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, địa phương tăng cường công 

tác thông tin, tuyên truyền nhằm nâng cao nhận thức về ATVSLĐ trong Tháng 

hành động về ATVSLĐ và Tháng Công nhân năm 2025 thông qua nhiều hình 

thức đa dạng, thiết thực. Các hoạt động trọng tâm gồm: tổ chức treo băng rôn 

tuyên truyền trên các tuyến đường trung tâm; thăm hỏi, tặng quà cho 04 người 

lao động bị tai nạn lao động; tổ chức kiểm tra liên ngành tại 04 doanh nghiệp có 

nguy cơ cao về ATVSLĐ, đồng thời hướng dẫn, kiến nghị doanh nghiệp khắc 

phục tồn tại và tuân thủ quy định pháp luật về ATVSLĐ tại nơi sản xuất; hướng 

dẫn các doanh nghiệp, hợp tác xã thực hiện các quy định về ATVSLĐ; tổ chức 

09 hội nghị tuyên truyền, phổ biến pháp luật với 564 người tham dự. Công tác 

truyền thông được đẩy mạnh thông qua việc phát sóng 10 tin, bài trên Đài Phát 

thanh và Truyền hình tỉnh; đăng tải 61 tin, bài trên Trang Thông tin điện tử 

LĐLĐ tỉnh, Fanpage Công đoàn Cao Bằng, Báo Cao Bằng, Báo Lao động; các 

cấp công đoàn triển khai 74 hoạt động tuyên truyền về ATVSLĐ. Tỉnh đã tổ 

chức Hội thi “An toàn, vệ sinh lao động; phòng, chống cháy nổ năm 2025”, qua 

đó góp phần trang bị kiến thức, kỹ năng cần thiết cho đoàn viên, người lao động, 

đồng thời nâng cao ý thức chấp hành quy định pháp luật về ATVSLĐ trong quá 

trình sản xuất. 

Bên cạnh đó, công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức về ATVSLĐ cho 

hội viên Hội Nông dân tiếp tục được quan tâm, triển khai hiệu quả thông qua 

việc lồng ghép tổ chức 20 cuộc tuyên truyền với hơn 600 hội viên, nông dân 

tham gia; qua đó góp phần nâng cao ý thức phòng ngừa rủi ro, tuân thủ quy trình 

bảo đảm an toàn trong lao động sản xuất. 

3. Công tác huấn luyện ATVSLĐ, phòng cháy chữa cháy 

Công tác huấn luyện về ATVSLĐ và phòng cháy, chữa cháy (PCCC) tiếp 

tục được triển khai đồng bộ, đáp ứng yêu cầu quản lý nhà nước và nhu cầu thực 

tiễn của người lao động, doanh nghiệp. Tỉnh đã tổ chức 03 đợt huấn luyện kỹ 

thuật an toàn trong hoạt động vật liệu nổ công nghiệp; kiểm tra và cấp 127 Giấy 

chứng nhận huấn luyện kỹ thuật an toàn. Đồng thời, tổ chức 04 lớp tập huấn, 

huấn luyện kỹ thuật an toàn điện cho người lao động và cán bộ quản lý, vận 

hành lưới điện với tổng số 481 người tham gia; cấp thẻ an toàn điện (mới, thay 

đổi bậc) cho 80 người lao động và tổ chức huấn luyện ATVSLĐ cho 370 người 

lao động. 
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Công tác bảo đảm an toàn về PCCC và cứu nạn, cứu hộ (CNCH) được 

thực hiện nghiêm túc; đã tiến hành kiểm tra 841 cơ sở, xử lý 21 trường hợp vi 

phạm hành chính với số tiền 21,4 triệu đồng. Công tác thẩm duyệt, nghiệm thu 

về PCCC được thực hiện đúng quy định với 39 hồ sơ thẩm duyệt thiết kế, 05 hồ 

sơ thẩm định thiết kế và 35 hồ sơ nghiệm thu. Bên cạnh đó, tỉnh đã tổ chức tập 

luyện, hợp luyện, tổng duyệt và thực tập phương án chữa cháy, CNCH cấp tỉnh 

năm 2025 cho các sở, ban, ngành và doanh nghiệp trên địa bàn với 220 lượt 

người tham dự; đồng thời tổ chức học tập, thực tập 25 phương án chữa cháy và 

CNCH tại các cơ sở, góp phần nâng cao năng lực ứng phó, xử lý tình huống khi 

có sự cố xảy ra. 

4. Công tác chăm sóc sức khỏe người lao động, quan trắc môi trường 

lao động 

Công tác chăm sóc sức khỏe người lao động tiếp tục được quan tâm triển 

khai. Trong năm, các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đã tổ chức khám sức khỏe 

định kỳ cho 3.997 lượt cán bộ, công chức và người lao động; có 27 đơn vị, 

doanh nghiệp tổ chức khám phát hiện bệnh nghề nghiệp cho 707 người. Đồng 

thời, công tác quan trắc môi trường lao động được thực hiện tại 40 cơ sở lao 

động với tổng số hơn 5.000 mẫu quan trắc, góp phần đánh giá mức độ an toàn và 

các yếu tố có hại tại nơi làm việc. Toàn tỉnh có 34.466 người tham gia bảo hiểm 

tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, qua đó bảo đảm quyền lợi và tăng cường an 

sinh cho người lao động trong quá trình làm việc. 

5. Kết quả thực hiện các mục tiêu cụ thể 

- Số người chết do tai nạn lao động: 02 người (tăng 01 người so với năm 

2024). 

- Số người lao động làm việc trong môi trường tiếp xúc với các yếu tố có 

nguy cơ được khám, phát hiện bệnh nghề nghiệp: 707 người (tăng 72 người so 

với năm 2024). 

- Số cơ sở phát sinh yếu tố có hại được quan trắc môi trường lao động: 40 

cơ sở (tăng 01 cơ sở so với năm 2024). 

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm, kết quả đạt được 

UBND tỉnh đã tập trung chỉ đạo, triển khai đầy đủ, kịp thời các nhiệm vụ 

về ATVSLĐ trên địa bàn tỉnh, qua đó góp phần nâng cao ý thức, trách nhiệm 

của các cấp, các ngành và chính quyền địa phương trong quá trình tổ chức thực 

hiện. Công tác phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị được tăng cường; hiệu quả 

quản lý nhà nước về ATVSLĐ tiếp tục được nâng cao; việc bảo đảm quyền và 

lợi ích hợp pháp của người lao động từng bước được chú trọng. 

 Đa số người lao động và người sử dụng lao động chấp hành tốt các quy 

định của pháp luật về lao động và ATVSLĐ; điều kiện làm việc tại nhiều cơ sở 

từng bước được cải thiện. Tình hình an toàn lao động trên địa bàn tỉnh cơ bản ổn 

định, qua đó góp phần bảo vệ sức khỏe, tính mạng người lao động, xây dựng 
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môi trường làm việc an toàn, hiệu quả và đóng góp thiết thực vào phát triển kinh 

tế - xã hội của tỉnh 

2. Khó khăn, tồn tại 

Một số doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh chưa thực hiện đầy đủ các quy định 

của pháp luật về ATVSLĐ: chưa tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao 

động; chưa trang cấp đầy đủ phương tiện bảo vệ cá nhân; chưa tổ chức huấn 

luyện ATVSLĐ; chưa thành lập mạng lưới an toàn, vệ sinh viên; chưa ban hành 

nội quy nơi làm việc và quy trình vận hành máy, thiết bị; việc kiểm định thiết bị, 

vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động chưa kịp thời. 

Trên địa bàn tỉnh hiện nay chưa có tổ chức kiểm định kỹ thuật an toàn lao 

động và tổ chức huấn luyện ATVSLĐ nên các doanh nghiệp có nhu cầu phải 

thuê đơn vị cung cấp dịch vụ từ các địa phương khác. 

Một số cán bộ được giao nhiệm vụ điều tra tai nạn lao động chưa được 

đào tạo, tập huấn chuyên sâu, dẫn đến việc áp dụng quy định và triển khai quy 

trình điều tra còn thiếu thống nhất. 

III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

Đề nghị Bộ Nội vụ thường xuyên tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng 

chuyên sâu về nghiệp vụ điều tra tai nạn lao động cho các địa phương, bảo đảm 

cán bộ làm công tác ATVSLĐ được cập nhật đầy đủ quy định pháp luật, quy 

trình điều tra, kỹ năng thu thập và xử lý thông tin, qua đó nâng cao chất lượng, 

tính chính xác và thống nhất trong quá trình điều tra tai nạn lao động. 

Trên đây là Báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết số 209/NQ-CP ngày 

28/10/2024 của Chính phủ trên địa bàn tỉnh Cao Bằng, kính gửi Bộ Nội vụ tổng 

hợp./. 

 

Nơi nhận:  
- Như trên; 

- Cục Việc làm (Bộ Nội vụ); 
- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh (b/c); 

- Sở Nội vụ; 
- VP UBND tỉnh: LĐVP, CVVX; 

- Lưu: VT, VX(LTr). 

 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

 

Vũ Đình Quang 
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